I.  Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Красногорская средняя общеобразовательная школа» (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407- ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 08 августа 2024 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников», Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 года №342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование», Постановлением Правительства РФ № 415 от 03.04.2024 г «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.
1.2.  Данные Правила внутреннего трудового распорядка в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Красногорская средняя общеобразовательная школа» (далее – МКОУ «Красногорская СОШ») регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников МКОУ «Красногорская СОШ», основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива МКОУ «Красногорская СОШ», рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор с учётом мнения общего собрания трудового коллектива, по согласованию с председателем трудового коллектива. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового коллектива МКОУ «Красногорская СОШ».

II. Порядок  приема, перевода и увольнения работников
2.1. К работникам образовательного Учреждения относятся административно управленческий персонал, педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал, технические исполнители, рабочие.
 2.2. Для работников образовательного Учреждения работодателем является образовательное Учреждение.
2.3. Отношения работников и Учреждения регулируется трудовым законодательством.
2.4. Прием на работу и увольнение работников образовательного Учреждения осуществляет директор образовательного Учреждения.
2.5. В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по контракту, контракт заключается на срок не менее двух лет. Решение о продлении контракта или его расторжении принимается работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работника не позднее июня текущего года.
2.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.
2.7. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
2.8. При приеме на работу (заключение трудового договора) лицо, поступающее на работу,  предъявляет работодателю следующие документы:
-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета;
- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ о соответствующем образовании;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования.
 Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.
2.9. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
2.10. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и представителем администрации. При заключении Трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в Трудовом договоре. Отсутствие в Трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.11. После подписания трудового договора работодатель издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.
2.12. Перед допуском к работе вновь поступившего работника работодатель обязан:
-  ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;
-    ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.13. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.14.На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в образовательном Учреждении бессрочно.
2.15. Перевод работников на другую работу  производится только с их согласия, кроме случаев, предусмотренных законом: при производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (ст. 72.1, 72.2, 73 Трудового  кодекса Российской Федерации).
2.16.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно работодателя за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по образовательному Учреждению.
2.17. В день увольнения работодатель производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.
2.18. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации: 
- Работодатель направляет в служебные командировки только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации работников, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или служит по контракту.
- Работодатель привлекает к работе в ночное время, сверхурочной работе и работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации работников, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или служит по контракту.
- Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное время имеют работники, трудовой договор с которыми был приостановлен в связи с призывом на военную службу по мобилизации или заключением контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации — в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора.
- В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются период приостановления действия трудового договора в связи с призывом на военную службу по мобилизации или заключением контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
- Работники, имеющие право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное время после возобновления трудового договора, приостановленного в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, вправе подать письменное заявление о предоставлении оплачиваемого отпуска в удобное время не позднее шести месяцев с даты возобновления трудового договора. При этом отпуск может быть использовать как целиком, так и по частям при условии, что одна из частей отпуска составляет не менее 14 календарных дней. Заявление должно быть подано не позднее трех календарных дней до предполагаемой даты начала отпуска.
- В случае если в период составления графика отпусков на предстоящий год трудовой договор с работником приостановлен в связи с призывом на военную службу по мобилизации или заключением контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, работодатель вправе определить даты отпуска самостоятельно. При этом даты отпуска будут изменены по заявлению работника, поданному в порядке, предусмотренном п. 2.23. настоящих Правил.

III. Основные обязанности работников
3.1. Работники общеобразовательного учреждения обязаны:
-  работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;
- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ОУ, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
-  всемерно стремится к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 
-  соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 
- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и воспитанников детского сада и членами коллектива; 
- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию; 
- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития; 
-  содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
-  беречь и укреплять собственность образовательного Учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу; 
- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 
- нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
3.2.Педагогические работники образовательного Учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков и занятий, внеклассных и внешкольных мероприятий, экскурсий и прогулок, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся  и воспитанников детского сада работники образовательного Учреждения обязаны немедленно сообщить администрации. 
3.3. Приказом  работодателя образовательного учреждения в дополнение к учебной работе на учителей могут быть возложены классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных функций. 

IV. Основные обязанности работодателя
 4.1. Работодатель обязан: 
- обеспечивать соблюдение работниками образовательного Учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом образовательного Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка; 
- создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения совета трудового коллектива, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий; 
- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении образовательного Учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности; 
- своевременно рассматривать замечания работников; 
- правильно организовать труд работников образовательного Учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности; 
- обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда; 
- обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников образовательного Учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 
-  обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива; 
-  не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству; 
-  создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.); 
- своевременно производить ремонт образовательного Учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала; 
-  обеспечивать сохранность имущества образовательного Учреждения, его сотрудников и обучающихся; обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников образовательного Учреждения, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ 
4.2. Работодатель несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и воспитанников во время пребывания их в школе и детском саду,  и во время  участия в мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке. 
V. Права и обязанности работников
5.1.Работники образовательного Учреждения имеют право:
     1)участвовать в управлении  Учреждением в порядке, определяемом настоящим уставом;
  2)избирать и быть избранными в совет и другие выборные органы Учреждения;
     3)получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений  Учреждения в соответствии с коллективным договором;
4)выполнять другие работы и обязанности, оплачиваемые по дополнительному договору, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;
5)  на моральное и материальное поощрение по результатам труда;
6) на ежегодный отпуск с сохранением места  и среднего заработка;
7) на уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, родителей обучающихся и воспитанников и коллег;
       8) на меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством;
9) на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;
10)защиту профессиональной чести и достоинства.
5.2.Педагогические работники, кроме того, имеют право на:
1) обоснованный выбор учебных программ, средств, форм и методов обучения, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса; творческое проявление педагогической инициативы;
2) досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством;
3) сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск;
4) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, который предоставляется по личному заявлению педагога в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;
5) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
6) дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Свердловской области педагогическим работникам образовательных Учреждений;
7) педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе. 
5.3.Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья  обучающихся методов обучения.
5.4.Работники  образовательного Учреждения обязаны:
1) соблюдать требования настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, пожарной безопасности и санитарно-гигиенического режима  Учреждения;
2) качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных правовых актах; 
3) воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе  Учреждения;
4) выполнять приказы и распоряжения работодателя, решения органов управления  Учреждения.
 5.5.Педагогические работники (воспитатели), кроме того, обязаны:
1) систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе педагогические технологии, обеспечивающие подготовку выпускников в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
2) строго следовать нормам профессиональной этики;
3) соблюдать правила ведения учебной документации, объективно оценивать знания обучающихся, своевременно выставлять оценки в учебный журнал;
4) обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в соответствии с требованиями стандарта, учебным планом и графиком образовательного процесса, качественное освоение обучающимися образовательных программ;
5) допускать на свои уроки представителей администрации в лице работодателя, заместителя директора по УВР, родителей по предварительной договоренности;
6) осуществлять связь с родителями (законными представителями);
7) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет бюджетных средств.
5.6.Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законодательством порядке.

VI. Режим работы и время отдыха
6.1.Образовательное Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
6.2.Продолжительность рабочего времени устанавливается  36-часовая рабочая неделя.
6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и  учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 36 часов (женщины) и 40 часов (мужчины) рабочей недели.
6.4. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом образовательного Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. 
6.5. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает работодатель образовательного Учреждения с учетом мнения председателя совета трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать: 
- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки; 
- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника; 
-объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении количества обучающихся и класс - комплектов. 
6.4. Для педагогических работников (воспитателей) устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.133 ТК РФ).
6.5. Работодатель обязан организовать учет явки работников школы и  детского  сада на работу и ухода с работы. 
6.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие. 
6.7. Администрация привлекает работников к дежурству в рабочее время.
6.8. Дежурство должно  начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания учебных занятий педагога.
6.9. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором образовательной организации по согласованию с председателем трудового коллектива.
6.10. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательного Учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу работодателя. 
6.11. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются по согласованию сторон. 
6.12.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательного Учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 
6.13. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы образовательного Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам образовательного Учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул. 
6.14. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам приказом по образовательному Учреждению. 
6.15. Педагогическим и другим работникам образовательного Учреждения запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без разрешения администрации образовательного Учреждения в лице работодателя и заместителя директора по УВР; 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков(занятий) и перемен; удалять обучающихся с уроков; курить в помещениях и на территории образовательного Учреждения; 
-  освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы; 
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 
- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам. 
6.16. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора образовательного учреждения и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его заместителям. 

VII. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Красногорская средняя общеобразовательная школа», разработанным и утвержденным в образовательном учреждении в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 
7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников.
7.3. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями организации. Ставки заработной платы работникам образовательного учреждения устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и  соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется в зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
7.4. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации.
7.5. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с председателем трудового коллектива на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 
7.6. Оплата труда в образовательном учреждении производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (8-го и 23-го числа каждого месяца). 
7.7. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации ( ст. 153 ТК РФ).
7.8. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
7.9. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
7.10. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

VIII. Поощрение за успехи в работе
 8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 
- объявление благодарности; премирование; награждение ценным подарком; - награждение Почетной грамотой; 
- другие виды поощрений. 
8.2. В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов  поощрения. 
8.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с председателем трудового коллектива.
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора и доводятся до сведения коллектива.
8.5. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
8.6. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
8.7. Работники могут представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации.

IX. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом образовательного Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством. 
9.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания (ст.192,193 ТК РФ):
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение 
9.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом образовательного Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырёх часов в течение рабочего дня) без уважительной причины работодатель применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. 9.4. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 
9.5. Дисциплинарное взыскание применяется работодателем, а также соответствующими должностными лицами органов образования, в пределах предоставленных им прав. Работодатель имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение совета трудового коллектива. 
9.6.  Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образования, который имеет право его назначать и увольнять. 
9.7. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется руководителем не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 
9.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
9.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. 
9.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию (ст.194 ТК РФ). Работодатель по своей инициативе или ходатайству председателя совета трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются. 
9.11. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 
9.12. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.

X.  Медицинские осмотры. Личная гигиена
10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 
10.2. Директор обеспечивает:
- наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их содержания до работников;
- выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками ОУ; 
- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
- наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации, осуществляющей образовательную деятельность;
- своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками;
- организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обучения;
- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;
- наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед, лекций. 

XI.Заключительные положения
1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией совместно с председателем трудового коллектива на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 
2. При осуществлении в образовательной организации функций по контролю за образовательной деятельностью и в других случаях не допускается:
- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора; 
- входить в класс после начала занятия, за исключением директора организации, осуществляющей образовательную деятельность;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей).
3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику.
 4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем собрании работников и утверждаются (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники образовательной организации.
6.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в доступном и видном месте, а также подлежат опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения https://krasnogor.uralschool.ru/ .
6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. 
7. Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
8. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически считается утратившей силу. 
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