

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ «Красногорская средняя общеобразовательная школа» Верхотурского района Свердловской области (далее по тексту - ОУ).
1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТКРФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения  и основанию дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением (ст.40, ст.41 ТК РФ).
1.3.Сторонами коллективного договора являются:
а) Работники ОУ, в лице их представителя – председателя совета трудового коллектива Переверзевой Галины Викторовны (п.5, ч.2, ст.37 ТК РФ);
б) Работодатель в лице его представителя – исполняющий обязанности директора Скачковой Ирины Алексеевны.
1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение__30__дней после его подписания под роспись и предоставлен в течение 7 дней на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
 Стороны договорились, что текст коллективного договора будет доведен до каждого вновь принятого работника под роспись, изменения и дополнения в Коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями Коллективного договора.
1.6.Председатель совета трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9.При смене формы собственности ОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТКРФ.
1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами совместно.
1.15.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами, указанной в коллективном договоре и действует  сроком  до 3- х лет и может быть продлен с дополнениями сроком до 3-х лет.
1.16.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает с учетом мотивированного мнения представительного органа:
1. правила внутреннего трудового распорядка;
2. положение об оплате труда работников МКОУ «Красногорская СОШ»;
3.соглашение по охране труда;
4. перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
5. перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
1.17.Стороны определяют следующие формы управления ОУ непосредственно работником и через председателя совета трудового коллектива:
1. Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;
2. Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников (ст.37 Конституции РФ), а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
3. Обсуждение с работодателем вопросов о работе ОУ,  внесение предложений по ее усовершенствованию;
4. Участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательствами и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, областным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
При заключении  трудового договора работник предоставляет трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об из трудовой деятельности вносятся в базу СФР в электронном виде (ст. 66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст. 66 ТК РФ. Также работником предоставляется документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного (ст.65 ТК РФ в редакции Федерального закона № 48- ФЗ от 01.04.2019г.).
2.3.При приеме на работу работодатель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом ОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.4.Трудовой договор с работниками, как правило, заключается на:
а)  неопределенный срок;
б) определенный срок не более 5 лет.
Заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
Приостанавливать трудовые договоры заключенные между Работником и Работодателем в 
соответствии с ч.1 ст. 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (далее  –  ТК РФ) в 
случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службу в 
войска  национальной  гвардии  Российской  Федерации  по  мобилизации  или  заключения контракта  о  прохождении  военной  службы  в  период  мобилизации,  в  период  военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации  или  войска национальной  гвардии  Российской  Федерации,  на  период  прохождения  работником военной  службы,  службы  в  войсках  национальной  гвардии  Российской  Федерации  или оказания  им  добровольного  содействия  в  выполнении  задач,  возложенных  на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.
2.5.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.6. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается работодателем с учетом мнения (по согласованию) председателя трудового коллектива. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить под роспись педагогических работников до ухода в ежегодный отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.
2.7.Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,   предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.
2.8   Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.9  В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
2.10 По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества учащихся (воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату, и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст.72 ТК РФ).
2.11 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора ОУ возможны только:
 а) по взаимному согласию сторон;
 б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов;
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года)
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
    В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.
2.12 О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца   (ст. 74 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.13 Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.14. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.(ст.51 ТК )
2.15. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.
2.16. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
2.17. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим   законодательством.
2.18. По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.
2.19. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, непредусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТКРФ).
2.20. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,
       ПЕРЕПОДГАТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ
     КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
Стороны  пришли к соглашению, что:
3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку,    
переподготовку, повышения квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).
3.2 Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки  кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).
3.3 Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения совета трудового коллектива на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст.196 ТК РФ).
3.4 Работодатель обязан:
3.4.1.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 1 раз в три года.
3.4.2.  В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему авансом командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 173,174, 177 ТК РФ).
3.4.3.  В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.
3.4.4.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном  ст. 173, 174,177 ТК РФ.
 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышении квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению органа управления образованием, а также в других случаях; финансирование осуществляется за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).
Для  повышения  квалификации,  работы  по  самообразованию, педагогическим  работникам,  предоставлять,  в  каникулярный  период,  не  совпадающий  с ежегодным  оплачиваемым  отпуском  методический  день.  В  этот  день  присутствие  на рабочем  месте  обязательно  только  в  случае  проведения  общих  собраний  работников, педагогических  и  методических  советов,  иных  общешкольных  мероприятий  в соответствии с Планом работы.
При  получении  работником  дополнительного  профессионального образования  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных технологий  по  направлению  работодателя  работник  освобождается  на  время  получения дополнительного  профессионального  образования  от  работы  с  сохранением  заработной платы.
3.4.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ № 196 от 24.03.2023г. « Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность»).
3.4.6. Устанавливать  педагогическим  работникам  продолжительность  рабочего времени (количество часов педагогической работы)  не ниже  продолжительности рабочего времени  (нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы), 
установленной  приказом  Министерства  просвещения  России  от  04.04.2025  №  269  «О 
продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку заработной  платы)  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих 
образовательную  деятельность  по  основным  и  дополнительным  общеобразовательным 
программам,  образовательным  программам  среднего  профессионального  образования  и соответствующим  дополнительным  профессиональным  программам,  основным 
программам  профессионального  обучения,  и  о  Порядке  определения  учебной  нагрузки указанных  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре,  основаниях её изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» и от 04.04.2025  №  268  «Об  утверждении  особенностей  режима  рабочего  времени  и  времени отдыха  педагогических  и  иных  работников  организаций,  осуществляющих образовательную  деятельность  по  основным  и  дополнительным  общеобразовательным программам,  образовательным  программам  среднего  профессионального  образования  и соответствующим  дополнительным  профессиональным  программам,  основным программам профессионального обучения».
Объём  педагогической  работы  или  учебной  (преподавательской)  работы  сверх, либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы,  устанавливать только 
с письменного согласия работника.
3.4.7. Организовать  наставничество  с  молодыми  специалистами  –  выпускниками образовательных  организаций  высшего  и  среднего  профессионального  образования, имеющими  стаж  работы  по  специальности  до  5  лет,  с  целью  оказания  помощи  в  их 
профессиональном становлении и в решении социальных проблем.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И
      СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
4.1 Работодатель обязуется:
4.1.1. Уведомлять председателя совета трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае ликвидации ОУ – не позднее, чем за три месяца до его начала.                                                                                                               Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае ликвидации ОУ уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.1.2. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период его пребывания в отпуске.
4.1.3. При сокращении  численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в ОУ свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; родитель (иной законный представитель), являющийся единственным кормильцем ребенка в возрасте до 3-х лет в семье, воспитывающей 3 или более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях; семейным- при наличии 2 или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
4.1.4. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:
работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в ежегодном, учебном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 (3) лет;
лиц моложе 18 лет;
женщин, имеющих детей до трех лет;
одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;
одновременно двух работников из одной семьи;
родителя (иного законного представителя), являющегося единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающего трех или более малолетних
детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях;
-  При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:
семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;
инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;
 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;
родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 07.10.2022 N 376-ФЗ, от 25.12.2023 N 642-ФЗ, от 26.12.2024 N 498-ФЗ).
-  Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (Федеральный закон №70 от 06.04.2024г., ст.264.1. ТК РФ (дополнение) (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ.
4.1.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТКРФ), а также преимущественное  право приема на работу при появлении вакансий.
4.1.6. При появлении новых рабочих мест в ОУ, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Школы в связи с сокращением численности или штата.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что: 
5.1. Рабочее время работника определяется приказом  Министерства  просвещения  России  от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  организаций, осуществляющих  образовательную  деятельность  по  основным  и  дополнительным общеобразовательным  программам,  образовательным  программам  среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам,  основным  программам  профессионального  обучения,  и  о  Порядке определения  учебной  нагрузки  указанных  педагогических  работников,  оговариваемой  в трудовом  договоре,  основаниях  её  изменения  и  случаях  установления  верхнего  предела указанной  учебной  нагрузки» . 
5.2. Для педагогических работников, замещающих должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225 (далее соответственно - педагогические работники, номенклатура должностей, продолжительность рабочего времени), устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
5.3. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от их должности и (или) специальности.
5.4. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:
-социальным педагогам;
-педагогам-организаторам;
-педагогам-библиотекарям;
-преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины;
-советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
5.5. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
- музыкальным руководителям.
5.6.. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.
5.7. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
-инструкторам по физической культуре;
5.8. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования; дополнительным общеобразовательным программам.
5.9. За норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы педагогических работников, принимается норма часов учебной (преподавательской, тренировочной) работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы).
5.10. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
-учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования, в том числе по адаптированным образовательным программам начального общего образования, основного общего образования;
-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта;
-педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования;
-учителям иностранного языка в дошкольных образовательных организациях;
5.11. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников в неделю, устанавливаются в астрономических часах и одновременно определяют продолжительность их рабочего времени.
5.12. При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических работников объема педагогической работы в неделю по сравнению с нормами часов за ставку заработной платы,  продолжительность их рабочего времени увеличивается или уменьшается (далее - фактический объем педагогической работы).
5.13. Нормы часов учебной (преподавательской) работы педагогических работников в неделю (в год),  устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу, и являются нормируемой частью их педагогической работы.
5.14. При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических работников объема учебной (преподавательской) работы в неделю (в год) по сравнению с нормами часов за ставку заработной платы, нормируемая часть их педагогической работы увеличивается или уменьшается (далее - учебная нагрузка).
5.15. За педагогическую работу или учебную нагрузку, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактическому объему педагогической работы или фактическому объему учебной нагрузки, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю.
5.16. Режим выполнения педагогической работы, нормируемой частью которой являются нормы часов учебной (преподавательской) работы и установленный объем учебной нагрузки в неделю (в год), определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства с учетом особенностей, установленных Министерством просвещения Российской Федерации.
5.17. Рабочее время и время отдыха педагогических и иных работников осуществляется  приказом Министерства  просвещения  России  от  04.04.2025  №  268  «Об  утверждении  особенностей режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и  иных  работников организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  основным  и дополнительным  общеобразовательным  программам,  образовательным  программам среднего  профессионального  образования  и  соответствующим  дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения». 
5.18. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организации устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Особенностями с учетом:
а) режима деятельности организаций и её структурных подразделений, связанного с местом её нахождения;
б) продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, а также объема их учебной (тренировочной) нагрузки либо объема педагогической работы, устанавливаемых Министерством просвещения Российской Федерации (далее соответственно - учебная нагрузка, объем педагогической работы);
в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками с их письменного согласия дополнительной работы за дополнительную оплату.
5.19. Правила внутреннего трудового распорядка организации  утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа представителя трудового коллектива педагогических работников.
5.20. Режим работы руководителей организаций определяется графиком работы с учетом необходимости обеспечения функций по руководству организацией.
5.21. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
5.22. Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглашению между работником и работодателем.
5.23. В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.
5.24. Педагогическим работникам и иным работникам в случаях, указанных в пункте 5.23. обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
5.24. Педагогическим работникам организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.
Особенности режима рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования.
5.25. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами дополнительного образования  (далее соответственно - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу; учебный год) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской,) работой, которая выражается в объеме их учебной нагрузки – нормируемая часть педагогической нагрузки.
5.26. К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, непосредственно предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также дополнительной работы, выполняемой с их письменного согласия за дополнительную оплату.
5.27. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамическую паузу" (большую перемену) для обучающихся 1-ого класса. При этом объем учебной нагрузки исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.
5.28. Конкретная продолжительность занятий и перерывов (перемен) между ними, а также проведение занятий без установления перерывов (перемен) между ними (спаренных занятий), предусматривается уставом либо локальным нормативным актом организации с учетом санитарно-эпидемиологических требований к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи <4> (далее - санитарные правила). Выполнение педагогическими работниками учебной нагрузки регулируется расписанием занятий.
5.29. К видам работ, непосредственно входящих в должностные обязанности педагогических работников в соответствии с квалификационными характеристиками относятся:
а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (изучение индивидуальных способностей), интересов и склонностей обучающихся, регулируемые самостоятельно педагогическим работником;
б) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка;
в) организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, определяемая в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;
г) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний, предусматриваемое планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными актами организации;
д) периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи, регулируемые локальными нормативными актами организации.
5.30. Работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.
5.31. К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с образовательной деятельностью, осуществляемой с письменного согласия педагогических работников за дополнительную оплату, относятся:
а) выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной деятельности, регулирование которой осуществляется графиками, планами, расписаниями, локальными нормативными актами организации, коллективным договором;
б) классное руководство;
в) проверка письменных работ;
г) заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками;
д) руководство методическими объединениями;
е) другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего трудового распорядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) их содержания, срока выполнения и размера оплаты.
5.32. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется.
5.33. Правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором при составлении расписаний занятий, планов и графиков работ, с учетом обеспеченности организаций педагогическими кадрами, объемов учебной нагрузки педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, соблюдения гигиенических требований к режиму образовательной деятельности для обучающихся, иных особенностей деятельности организации рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.
5.34. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарных правил, предусматривающих проведение учебных занятий в сентябре-октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; в январе-мае - по 4 урока по 40 минут каждый, организацию в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут, предоставление дополнительных недельных каникул в середине третьей четверти при четвертном режиме обучения, а также возможную организацию дополнительных каникул независимо от четвертей (триместров) с учетом санитарных правил. Указанный режим обучения не влияет на порядок определения учебной нагрузки учителей 1-х классов и оплату их труда.
Разделение рабочего дня на части.
5.35. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем времени, составляющие в течение рабочего дня (смены) более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
5.36. При составлении расписаний занятий организация обеспечивает непрерывную последовательность проведения учебных занятий, не допуская перерывы, которые рабочим временем не являются, в отличие от коротких перерывов (перемен, динамической паузы), установленных для обучающихся, но относящихся к рабочему времени педагогических работников.
5.37. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями педагогической работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
5.38. В целях экономии времени воспитателей, целесообразно предусматривать вместо режима ежедневной продолжительности рабочего времени, с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд установление суммированного учета рабочего времени воспитателей, с тем чтобы общая продолжительность их рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный период.
Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в каникулярное время.
5.39. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время, отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и локальными нормативными актами организации.
5.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах установленного объема их учебной нагрузки (объема педагогической работы), определенного им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время.
5.41. Режим рабочего времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
5.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.
5.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период каникулярного времени обучающихся, определяется в зависимости от их должности в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю (в год), установленной за ставку заработной платы.
5.44. Преподаватели организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования и программы профессионального обучения, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, привлекаются к методической работе, участию в конференциях, семинарах, мероприятиях по дополнительному профессиональному образованию, а также к организации и проведению культурно- массовых мероприятий, работе предметных (цикловых) комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.
5.45. Режим рабочего времени руководителей образовательных организаций, должности которых поименованы, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности и оплатой труда в размере, установленном им трудовым договором и локальными нормативными актами организации.
5.46. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, и оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и локальными нормативными актами организации.
5.47. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей.
Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.
5.48. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и иных работников.
5.49. Педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время.
Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых обучающихся, организаций, осуществляющих социальное обслуживание.
5.50. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в той же местности в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых обучающихся, и в организациях, осуществляющих социальное обслуживание, определяется в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени педагогических и иных работников в каникулярное время.
Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников
5.52. В дошкольных образовательных организациях (группах) с 9-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (45 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по одной должности воспитателя, режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю.
5.53.Общими выходными днями являются суббота и воскресение. Нерабочими праздничными днями в соответствии со ст.112 ТК РФ являются:
- 1 – 10 января – Новогодние каникулы;
- 7 января – Рождество Христово;
- 23 февраля – День защитника Отечества;
- 8 марта – Международный женский день;
- 1 – 2 мая – Праздник Весны и Труда;
- 9 мая – День Победы;
- 12 июня – День России;
- 4 ноября – День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
График работы в каникулы утверждаются приказом работодателя.
5.54. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск  без сохранения заработной платы на основании ст.128 ТК РФ.  Женщинам, работающим в сельской местности, по их письменному заявлению предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст.262 ТК РФ).
Содействие в совмещении профессиональных и семейных обязанностей:
( Решение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.11.2024г., протокол № 9ПР)
- создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по гибкому графику, в режиме дистанционной работы беременным женщинам и многодетным работникам;
 - создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по гибкому графику, в режиме дистанционной работы при досрочном выходе работников из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
- создание условий для работы по гибкому графику, в режиме дистанционной работы до завершения ребенком обучения в начальной школе для одного из родителей;
 - предоставление очередного отпуска в удобное для работника с детьми время (например, во время школьных каникул);
 - предоставление дополнительных (неоплачиваемых) дней отпуска в связи со значимыми семейными событиями (рождение ребенка, регистрация брака, смерть близкого родственника и др.);
- предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ребенком-инвалидом или тяжело болеющим ребенком;
5.55. Отпуск за первый год работы может  предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).
5.57.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с председателем совета трудового коллектива не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125ТКРФ.
5.58. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ)

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников ОУ устанавливается в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии с положением об оплате труда работников ОУ. 
6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме и не реже чем через каждые полмесяца, 8 и 23 числа  каждого месяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена (ст.136 ТК РФ).
6.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном  размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада),  рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
6.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
6.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с  задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь  период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых  обязанностей.
6.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при  увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему  причитается денежная компенсация, размер которой определяется в соответствии с действующим законодательством.
6.7. Заработная плата, неполученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.
6.8.Вознаграждение учителям-предметникам за выполнение функций классного руководителя не входит вне аудиторную занятость и является доплатой к установленной заработной плате.
6.9.В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.
6.10.О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.
6.11.Изменение размера заработной платы производится:
при присвоении квалификационной категории
– со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
при присвоении почетного звания со дня присвоения;
– при присуждении ученой степени кандидата наук
– со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
6.12.При наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.13.На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполнявших эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
6.14. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим  временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
6.15.Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 
6.16. Работодатель обязуется:
- Утверждать штатное расписание и тарификацию.
- Предупреждать работников об изменении учебной нагрузки, норм труда не позднее, чем за два месяца под роспись в соответствии со ст.162 ТК РФ.
- Производить предварительное ознакомление работников с начисленной заработной платой по итогам тарификации под роспись с указанием даты ознакомления.
6.17. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчётные листки с указанием:
– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение  работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при  увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
– размеров и оснований произведенных удержаний;
– общей денежной суммы, подлежащей выплате.

.
7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Стороны пришли к соглашению о том, что:
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
при приеме на работу (ст.64,168,220,287,259,262 ТКРФ);
при переводе на другую работу (ст.72,72.1,72.2,73,74 ТКРФ);
при увольнении (ст.178,179,180,82 ТКРФ);
при оплате труда (ст.142,256 ТКРФ);
при совмещении работы с обучением(173,174,177 ТКРФ);
при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст.405,157,414 ТКРФ);
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст.116-119,123-128,262.1,262.2  ТКРФ);
в связи с задержкой выдачи трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности) при увольнении;
в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
7.2. Работодатель обязуется:
- Ходатайствует перед администрацией муниципального образования о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделения ссуд на приобретение (строительство) жилья.
-Устанавливает системы и формы оплаты труда, стимулирования труда в пределах имеющихся средств, в том числе не бюджетных источников, с учетом мнения (по согласованию)  совета трудового коллектива.
- Предоставляет справки с места работы для оформления  компенсации  за  топливо  1 раз в год для педагогических работников сельской местности и рабочих поселков до 1 сентября ежегодно, за электроэнергию и плату за жильё, твёрдые коммунальные отходы.
-Оказывает из  средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, работающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения, по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) с председателем трудового коллектива, перечню оснований предоставления материальной помощи и её размерам.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:
8.1.  Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).
8.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указанны в Соглашении по охране труда (Приложение №_3__).
8.3. Организовать работу по охране труда и безопасности труда в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда».
8.4. Проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, организовать обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу  (Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда").
8.5. Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет учреждения.
8.6. Производить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств и т.д., прошедшие обязательную  сертификацию или декларирование соответствия,  в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 2 к коллективному договору работников МКОУ «Красногорская СОШ» (ст.221 ТК РФ).
8.7. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом № 125 - ФЗ от 24.07.1998г.
8.8. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля не по вине работника сохранять место работы, должность средний заработок (ст. 220 ТК РФ).
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии   со ст. 227, ст. 231 ТК РФ, Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 июня 2017 г. № 602 "Об утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность", Приказ Минтруда РФ от 20.04.2022г. № 223н  «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве".
8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию)   председателя трудового коллектива (ст.212 ТК РФ).
8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной  основе должны входить члены  Совета трудового коллектива.
8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.13. Осуществлять совместно с председателем совета трудового коллектива  контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
8.15. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и детей, по решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечения и отдых.
8.16. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.17. Председатель совета трудового коллектива обязуется:
- Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения и профилактику по ВИЧ;
- Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
8.18. Провести в учреждении процедуру специальной оценки условий труда на основании Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426 ФЗ «О специальной оценки условий труда». (Приложение № 4)
8.19.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 2 рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.185.1 ТК РФ).
8.20. Предоставление работникам оплачиваемого рабочего дня с сохранением за ними места работы для прохождения регулярной диспансеризации работников (Решение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений от 29.11.2024г.  протокол № 9 ПР).
8.21. Обеспечение доступа членов семей работников к спортивной инфраструктуре, организация тренировок и соревнований ((Решение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений от 29.11.2024г.  протокол № 9 ПР).
8.22. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение вакцинации работников согласно «Национальному календарю профилактических прививок» и «Календарю профилактических прививок по эпидемическим показаниям», утвержденным приказом Минздрава России от 06.12.2021 № 1122н, а также «Региональному календарю профилактических прививок Свердловской области», утвержденному приказом Минздрава Свердловской области от 11.08.2022 № 1811-п».

9. ПОЛНОМОЧИЯ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
9.1. Совет трудового коллектива избирается на общем собрании трудового коллектива школы – в количестве трех человек из состава членов трудового коллектива, один раз в три года. По решению 2/3 количества членов трудового коллектива Совет может быть переизбран. Совет трудового коллектива выполняет решения общего собрания трудового коллектива школы, которое собирается один раз в год.
9.2. Основной задачей Совет трудового коллектива школы ставит решение важных вопросов жизнедеятельности школы в целом, трудового коллектива школы.
9.3. Совет трудового коллектива школы возглавляет председатель, избираемый на заседании Совета.
9.4. Решения Совет трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива.
9.5. К исключительной компетенции Совета трудового коллектива школы относится:
- утверждение основных направлений деятельности Учреждения;
- принятие Устава, изменений и дополнений к нему;
- избрание председателя и секретаря Совета;
- создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы, внесение на рассмотрение общего собрания определение их полномочий;
- принятие Коллективного договора;
- заслушивание отчета директора школы о выполнении Коллективного договора;
- рассмотрение кандидатур работников школы к награждению.

10. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
Ответственность сторон
Стороны договорились что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников  (2 раза в год (в мае и в декабре) ст.51 ТК РФ.
10.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновения конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки ( глава 60, 61 ТК РФ).
10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
10.7. Коллективный договор вступает в силу с  момента его подписания  и действует сроком до  трёх лет (без изменения может быть продлен до 3-х лет ).
10.8.  Договор может быть продлен на следующий период, если ни одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора. Отсутствие такого уведомления является основанием продления договора. Срок продления не может быть более трех лет.
10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за _2_месяца до окончания срока действия данного договора.
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